SENA
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ACTA No. 35 — octubre 06 de 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Desarrollo curricular electricidad y fotovoltaica.

CIUDAD Y . HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: Cali, 06 de octubre del 2025. 8-00 am 12:00 m
LUGARY/O |Centro de la Construccion | DIRECCION |/ REGIONAL /
ENLACE: Santafé CENTRO:
Taller de Electricidad Centro de la Construccion-Regional
Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Recibir la informacion y directrices de la coordinacion académica.
2. Verificacion de actas de desarrollo curricular en carpeta de energia eléctrica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Recibir la informacion y directrices de la coordinacion académica.
2. Verificacion de actas de desarrollo curricular en carpeta de energia eléctrica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 a.m. se reunen en el Taller los instructores de energia eléctrica y
transversales con la coordinadora Adriana Catherine Lara para llevar a cabo las
siguientes actividades:

Intervencion de la coordinadora académica.

La coordinadora introduce la reunion recordando los procesos que pueden solicitar los
aprendices y en qué casos son permitidas y aprobadas por la Coordinacion
correspondiente dichas solicitudes teniendo en cuenta el reglamento anterior y el
actual. El siguiente cuadro comparativo resume y aclara los procesos repasados:
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CUADRO COMPARATIVO DE PROCESOS DE APRENDICES
(R del Api iz SENA: Acuerdo 007 de 2012 vs. Resolucion 009 de 2024)
o Acuerdo 007 de 2012 (R del R ion 009 de 2024 (R del o f
Proceso del Aprendiz Aspecto a Comparar Aprondiz) Aprendiz) Di Clave y Obser

1. Retiro Voluntario

Definicion

Solicitud formal para retirarse
definitivamente del programa de
formacion.

Solicitud formal para el retiro definitivo del
programa en cualquier modalidad.

La nueva resolucion es mas explicita al incluir todas las
modalidades y estrategias de oferta.

Procedimiento / Pasos

El aprendiz debe radicar un oficio en el
centro de formacion y registrar la solicitud
en el sistema de gestion.

La solicitud se registra en el sistema de gestion
académica y se radica a través de los canales
institucionales. El Coordinador Académico

resuelve y registra la novedad.

Causales / Motivos

No especifica causales justificables;
cualquier retiro voluntario implica una
sancion.

El proceso se centraliza en el Coordinador Académico en la nueva
resolucién, buscando agilizar la respuesta.

Se introducen causales justificables (incapacidad
meédica, licencia de maternidad/paternidad,
calamidad doméstica, asuntos judiciales, servicio
militar) que evitan la sancion.

La nueva resolucién es mas flexible y contempla situaciones de
fuerza mayor que pueden obligar al aprendiz a retirarse.

Implica que el aprendiz no puede
participar en procesos de ingreso a

pr de formacion titulada por 6
meses.

Si el retiro es por una causa no justificable, se
considera una falta grave que lleva a la
cancelacion de la matricula. Si es justificable, no
hay sancién.

La nueva resolucién endurece la sancion para retiros no
justificados (falta grave) pero protege a quienes se retiran por
fuerza mayor.

2. Traslado

Tipos de Traslado

Cambio de jornada, de Centro de
Formacién (en el mismo programa y
modalidad) o a otro programa de la mismal
red tecnoldgica.

Se amplia para incluir: cambio a programas de la
misma red de conocimiento, cambio de centro,
cambio de jornada y cambio de modalidad
(presencial a virtual o viceversa).

La nueva resolucion es mas flexible y se adapta a las nuevas
modalidades de formacion (virtual).

Haber cursado minimo el primer trimestre,

Se mantienen los requisitos del acuerdo anterior y

La nueva resolucion afiade la condicién de no tener sanciones

Requisitos I ibili fi i i By 3
< CEn O GO T A=Y S¢ ana d.e que ?I .apr.er?dnzlno d.e Lelciesantiones vigentes, lo que refuerza el componente de buen comportamiento.
salvo. académicas ni disciplinarias vigentes.
No aplicable a formacién complementaria poipicgparaiomnaciodicompleeniyiSlowales Se especifican més claramente los programas que no permiten
Restricciones P P! de divulgacion tecnolégica (EDT) ni formacion P prog a pe

en modalidad 100% virtual.

dual.

traslados.

Procedimiento

El aprendiz radica la solicitud.

La coordinacion académica de origen gestiona la
solicitud con el centro de destino, y la respuesta se|
comunica formalmente al aprendiz.

El procedimiento es mas detallado y formal, involucrando a las
subdirecciones de ambos centros para garantizar una
comunicacién fluida.

Limite de Solicitudes

El nimero de traslados estéa supeditado al
andlisis del Comité de Evaluacion y
Seguimiento.

Se puede solicitar solo un traslado durante el
proceso de formacion.

La nueva resolucion limita los traslados a una sola vez, lo que
exige una mejor planificacion por parte del aprendiz.

3. Aplazamiento

Definicion

Desvinculacion temporal del programa de
formacion.

Suspension temporal del programa por razones
excepcionales, certificadas o justificadas.

Se enfatiza en que las razones deben ser "excepcionales y
certificadas”, no aceptando solicitudes sin justificacion.

Causales / Motivos

Incapacidad médica, licencia de
maternidad, servicio militar, problemas de
seguridad o calamidad doméstica
(debidamente demostradas).

Se actualizan y detallan las causas: incapacidad
médica (+20 dias), licencia de
maternidad/paternidad, calamidad doméstica,
asuntos judiciales, representacion del SENA/pais y
servicio militar.

Las causales son mas especificas y se alinean con la normativa
vigente (ej. licencia de paternidad).

Duracién / Plazo

Maximo 6 meses (continuos o
discontinuos), con posibilidad de
extension por servicio militar o
incapacidad.

Hasta 3 meses calendario, con posibilidad de
prorroga por 3 meses mas si se justifica. El tiempo|
se cuenta desde la fecha de respuesta.

Se reduce el tiempo maximo estandar de aplazamiento, pero se
permite una prérroga motivada, lo que exige una gestion mas
activa por parte del aprendiz.

Procedimiento

Autorizado por el Comité de Evaluacion y
Seguimiento a través de un acto
administrativo.

EIl Comité de Evaluacién y Seguimiento analiza los
soportes y recomienda la autorizacion a la
Subdireccién de Centro.

El procedimiento es similar, pero la nueva resolucion detalla los
plazos para el registro de la novedad.

Consecuencias

El aprendiz debe solicitar el reingreso al
finalizar el aplazamiento.

El aprendiz conserva su condicién, pero los
apoyos socioecondémicos se suspenden. La no
solicitud de reintegro es causal de desercion.

La nueva resolucion aclara el impacto sobre los apoyos
socioecondmicos y establece consecuencias claras si no se
gestiona el reintegro.

4. Traslado de Centro

Definicion

Cambio de un Centro de Formacion a
otro, dentro del mismo programa y
modalidad.

Continuar el proceso de formacién en otro Centro
de Formacion.

La definicion se mantiene, pero se integra dentro de la categoria
general de "Traslado".

Procedimiento

El aprendiz eleva la solicitud por oficio.

Se formaliza a través de una comunicacién entre
las coordinaciones académicas de los centros de
origen y destino, con aprobacion de ambas
subdirecciones.

El proceso ahora es mas estructurado y formal, garantizando que
el centro receptor tenga la capacidad de acoger al aprendiz.

Requisitos

Disponibilidad de cupo y paz y salvo con
el centro de origen.

Alos requisitos anteriores se suma que ambos
grupos (origen y destino) deben ser del mismo
programa o red tecnoldgica y estar en una fase de
ejecucion similar.

Los requisitos son mas técnicos para asegurar la continuidad y
coherencia del proceso formativo.

Acto seguido, la coordinadora procede a precisar los lineamientos y Procesos para la
Gestidn de la Etapa Productiva y Seguimiento de Aprendices SENA, detallando los roles,
responsabilidades y procedimientos clave en la gestion de la etapa productiva de los
aprendices del SENA, enfocandose en la coordinacion, el seguimiento y la certificacion.

1. Rol del Coordinador:
e Evaluar solicitudes y avalar la etapa productiva.
e Designar el registro de seguimiento y gestionar la determinacion de la etapa
productiva en coordinacion con el area de administracién creativa.
e Estos son requisitos previos para iniciar la etapa productiva.

2. Proceso para el Instructor al Recibir una Ficha de Etapa Productiva:
e Recepcion y Revision: El instructor recibe la ficha y verifica que las competencias
estén aprobadas.
e Registro de Informacion: Se accede al repositorio documental para descargar el
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"informe de aprendices", registrando datos como documento, identidad, nombre,
apellidos y estado. Se deben actualizar los correos de los aprendices en el SENA.

e Induccion: Se realiza una induccién a la etapa productiva para los aprendices,
utilizando el informe de datos y el acta de instruccién.

3. Claridades sobre el Acta de Finalizacién de Etapa Lectiva:

e El acta de finalizacion de etapa lectiva no implica la aprobacién automatica de
todos los aprendices. Aquellos que no aprueban deben seguir un proceso de
excepcion, documentado en el "Reporte de Novedades".

e Se monitorean los planes de mejoramiento, especialmente para aprendices en
riesgo de desercion o con necesidades de ajuste.

4. Contrato de Aprendizaje y Seguimiento:

e Registro: Jennifer, un ejemplo de aprendiz, llena el formato y Charity registra su
alternativa en el sistema como "Contrato de Aprendizaje".

e Empresas y Contratacion: A menudo, las empresas no han seleccionado aun al
aprendiz, lo que retrasa el inicio del contrato. La empresa inicia el proceso de
seleccién y los datos se sincronizan con el SGVA y Sofia.

¢ Responsabilidad del Aprendiz: Es fundamental que el aprendiz informe el inicio de
su etapa productiva a través del formato de seleccion de alternativa. El instructor no
puede asignar seguimiento si no es notificado por el aprendiz.

5. Visitas de Seguimiento y Evaluacion:

e Planeacion: El instructor planifica las visitas, registrando la fecha de inicio de la
etapa productiva o del contrato de aprendizaje. Se debe preparar la visita con
antelacién y utilizar el archivo de apoyo.

Verificacidon de ARL: Se registra el numero de pdliza ARL, si aplica.
Modalidad de Trabajo: Se verifica la forma en que el aprendiz trabaja (p. €j.,
instalacion eléctrica) y si el seguimiento es virtual o presencial.

e Competencias: Las competencias a desarrollar y los resultados de aprendizaje
deben ser los definidos en el programa de formacion.

e Evidencias: Se solicitan evidencias como registros fotograficos y listados de
materiales. El instructor asignado supervisa estas evidencias y las observaciones
adicionales.

e Acompanamiento: En casos de discapacidad, se acuerda el acompafamiento que
brindara la empresa.

e Firmas: El aprendiz, el instructor de seguimiento y el conformador deben firmar el
acta de la reunion.

6. Induccién y Concientizacién:
e Es crucial realizar la induccion al inicio del ultimo trimestre.
e Se debe hacer consciente a los aprendices de la importancia de informar a la
coordinacién sobre su etapa productiva.
e Explicar a las empresas que el aprendiz necesita la etapa productiva para
certificarse y que deben informar formalmente sobre la solicitud de vinculo laboral.
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7. Problemas Comunes y Soluciones:

e Formato 023: Es esencial que los instructores utilicen y carguen correctamente este
formato, tanto para visitas presenciales como virtuales.

e Terminacién de Etapa Productiva: Los aprendices deben iniciar su proceso a
tiempo y no esperar al final, para evitar retrasos en la certificacién. Los talleres de
bienestar en el pasado no fueron efectivos.

e Comunicacion: Fomentar una comunicacion fluida entre aprendices, instructores vy
empresas para resolver inconvenientes.

e Observaciones del Formato: Se deben llenar todas las observaciones del formato,
incluyendo el desempefio técnico, las preguntas y propuestas de mejora del
aprendiz.

Pdliza ARL: Muchos aprendices no tienen pdliza ARL.

Certificados Laborales: Es deber del aprendiz solicitar formalmente a la empresa el
certificado laboral para su etapa productiva, evitando que los instructores lo
tramiten sin conocimiento de la empresa.

8. Seguimiento Continuo:
e Se programan visitas (bitacoras) para evaluar el progreso del aprendiz.
e La evaluacion final debe programarse 30 dias antes de la fecha de finalizacion para
permitir tiempo de reaccién ante posibles inconvenientes.
e Se habilité una hoja no obligatoria para quejas de aprendices.

Cuando la coordinadora termina su intervencion, el instructor Stiven Solano solicitandome
que adjuntara las actividades que él esta realizando de forma remota. Se describen a
continuacion:

1. Comparacién de ajustes de programacién Macro TRIM-IV vs programacién en
aplicativo SAF CC para las fichas del programa ISERC 832202 v2

Registro de programacion en aplicativo SAF CC

Consulta de novedades del aplicativo SAF CC con Instr. Cesar Palomino

W N
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Luego del receso, la formadora Rubiela Moncada inicia con el plan de sesién que a
continuacion se discrimina:

1. Terminacion de exposiciones “Analisis PNI del proyecto formativo”™: Evidencia 2
2. Planeacién pedagdgica: Actividad de conocimiento previo.
3. Video: La Planeacién Pedagogica

Se da por terminada la sesion finalizada la reproduccion del video siendo las 11:45am.

CONCLUSIONES
El equipo de ejecucion de electricidad adquiere el compromiso de realizar los procesos
solicitados para el mejoramiento continuo del proceso de formacion y sobre todo el de
etapa practica de los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE [FIRMA O PARTICIPACION
IDECISION VIRTUAL
Realizar 06-10-2025 Equipo ejecutor Firma apuntada en lista de
seguimiento al asistencia
estado de las
solicitudes
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA
/| EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O PARTICIPACION

VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecsion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
?&(w Gith\_.“a— ?/(9’
< ene. £, e e
Hhoasio & Teeeds|Srva o ey M&l

7
H Bdbidlfonde genncc | — = M
ﬂ

De acuerdo con La Lay 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA, se

comp o la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard ol tr cor d en cumpl de lo establecido |
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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CIE345#178-23, Comuna 8, Cali, Valle del B - I]:UU
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Nombre: Sena'centro de la construccion Nombre: Sena centraidellaconstruccion

Timemark
(@] \ Camera
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